
 
REGIMENTO DAS ELIÇÕES PARA REPRESENTANTES DE BASE 

 

Este regimento regulamenta a composição do CONSELHO DE 

REPRESENTANTES DE BASE e a eleição de REPRESENTANTES 

DE BASES do Sindicato dos (as) Servidores (as) Públicos (as) 

Municipais de Teresina, para o triênio 2026 a 2029. 

  

A Diretoria do SINDSERM eleita democraticamente para o triênio 2026/2029, diante do 

estabelecido no V Congresso dos (as) Servidores (as) Públicos (as) Municipais de Teresina – V 

CONSERM, realizado nos dias 2, 3 e 4 de novembro de 2018 e suas respectivas alterações do 

Estatuto do Sindicato dos Servidores Públicos de Teresina – SINDSERM, que prevê em seu artigo 6º, 

e Art 36º ao 43º, a eleição dos representantes de base no prazo de um ano da posse da Diretoria e 

do Conselho Fiscal desta entidade, RESOLVE regulamentar esse procedimento, conforme o que 

segue: 

  

Art. 1º. O Conselho de Representantes de Base é um órgão consultivo, deliberativo e de 

encaminhamento das atividades sindicais. É uma instância que irá debater e decidir com a Direção 

sobre os rumos do Sindicato, devendo ser convocado e acionado pela Diretoria Colegiada, no 

mínimo, a cada 03 (três) meses. Sendo esta instância deliberativa hierarquicamente acima da 

diretoria, abaixo das assembleias gerais e do congresso da categoria.  

  

Art. 2º. São membros do Conselho de Representante de base: 

a)​ Os (as) servidores (as) públicos (as) municipais eleitos (as) em seu local de 

trabalho e entre os aposentados (as), em dia com suas obrigações estatutárias, que não 

ocupem cargos ou funções de livre nomeação e exoneração pela administração pública 

municipal; 

b)​ Todos os membros da Diretoria Colegiada do Sindicato. 

c)​ Que não tenham sido condenados, em processos transitados e julgados, por 

assédio moral e sexual, violência contra mulher, contra criança e adolescentes, em casos de 

racismo, injúria racial e LGBTQIAPN+fobia.  

Parágrafo único: A direção colegiada do Sindserm-Teresina deverá estimular 

prioritariamente a participação feminina nas candidaturas para eleição de 

representante de base de modo a refletir a composição da nossa Base na 

 



 
conformação do Conselho de Representantes.  

 Art. 3º. O Conselho de Representante de base reunir-se-á pelo menos uma vez a cada 03 

(três) meses, sempre em conjunto com a diretoria, e de forma extraordinária, sempre que se fizer 

necessário. 

  

Art.4º. O Conselho de Representante de base poderá ser convocado extraordinariamente: 

a)​ Pela Diretoria Colegiada; 

b)​ Por metade mais 01 (um) dos seus membros. 

  

Art.5°. Compete ao Conselho de Representante de base: 

 ​ a)  Cumprir e fazer cumprir o estatuto do SINDSERM; 

​ b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado pela diretoria 

colegiada do sindicato, desde que os mesmos não conflitem com as decisões das Assembleias e dos 

Congressos da Categoria; 

​ c) Assessorar a diretoria colegiada do Sindicato na elaboração de seu calendário 

anual de atividades; 

​ d)  Auxiliar a diretoria colegiada na elaboração do seu orçamento anual; 

​ e) Contribuir para organização e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas 

nas instâncias da entidade; 

​ f)  Elaborar o seu próprio regimento interno de trabalho. 

  

Art. 6º. O representante de base existe para construir uma entidade cada vez mais 

representativa, visando garantir a presença do SINDSERM em cada local de trabalho e nos demais 

seguimentos de servidores mesmo quando aposentados e aposentadas. 

 

 §1º. O mandato do representante de base será de 03 (três) anos. Durante o 

exercício do mandato, a aceitação de cargo em comissão ou função de confiança de livre 

nomeação e exoneração pela Administração Pública Municipal será considerada incompatível 

com a representação de base, acarretando a perda do mandato, após comunicação formal ao 

representante e deliberação pela instância competente do Sindicato, assegurado o direito de 

manifestação. 

 

Art. 7º. Poderão concorrer ao cargo de representante de base os servidores e as servidoras 

ativas(os) ou aposentadas (os) que não ocupem cargos ou funções de livre nomeação e exoneração 

 



 
pela administração pública municipal, que atendam a todos os requisitos enumerados nas alíneas do 

Art. 2º deste regimento e que tiverem se filiado à entidade até o dia da eleição de representante de 

base;  

 Art. 8º. Podem participar das eleições como votantes, todos os servidores municipais 

efetivos, em exercício ou aposentados, sem a necessidade de serem sindicalizados. 

 Art. 9º- Os (as) Representantes de Base poderão ser eleitos (as) através: 

a) do voto secreto e direto em eleição na modalidade virtual; 

b) por aclamação em reunião realizada no local de trabalho; 

c) no caso das aposentadas e dos aposentados por votação nas Assembleias Gerais on-line 

específicas para esta finalidade 

  

Art. 10º - A eleição para representante de base envolverá todos os locais de trabalho onde 

há servidores municipais lotados e filiados. 

§1º - Entre aposentados e aposentadas, serão realizadas no mínimo 2 (duas) Assembleias 

Geris de Apresentação deste processo, com o objetivo de publicizar entre eles o procedimento 

eleitoral, apresentar este regimento e definir as datas da eleição dos representantes do segmento, 

que necessariamente ocorrerá de forma virtual. Tendo como norte o dia 12 de Agosto para a 

realização da da primeira Assembleia Geral presencial chamada parta este fim. 

 Art. 11º - Nos locais de trabalho, os Representantes de base serão eleitos com inscrição 

individual, obedecendo aos seguintes critérios: 

 I – Nos locais de trabalho com até 10 servidores (as) efetivos (as) poderão ser eleitos (as) 

02 representantes. 

 II – Nos locais de trabalho com mais de 10 servidores (as) será acrescida à proporção 

estabelecida no inciso anterior mais 02 representantes a cada 10 servidores (as) e 01 para cada 

fração de 07 (sete) servidores. 

 III – O local de trabalho que não tiver 07 servidores (as) terá direito a 01 representante 

apenas. 

 IV – A cada número máximo permitido de representantes eleitos (as), o (a) próximo (a) mais 

votado (a) será o (a) suplente. 

 V – Todos os (as) filiados (as) de cada local de trabalho são candidatos (as) natos (as), 

fazendo ou não a campanha para Representante de Base. 

 VI – Os (as) filiados (as) com votação inferior à dos (as) representantes eleitos (as) serão 

suplentes e, conforme as quantidades de votos substituirão os (as) titulares nos casos de desistência 

e/ou não aceitação das nomeações. 

  Art. 12º- Entre os aposentados e aposentadas, as inscrições obedecerão aos seguintes 

 



 
critérios: 

​ I - Os candidatos deverão obrigatoriamente ser aposentados e filiados; 

​ II - Estarem presentes na Assembleia Geral virtual de Eleição específica do segmento, 

ainda que de forma virtual; 

​ III - Na Assembleia Geral virtual de Eleição com participação de até 10 servidores(as) 

aposentados e filiados, poderão ser eleitos(as) até 02 representantes. 

​ IV - Na Assembleia Geral virtual de Eleição com a participação de mais de 10 

servidores(as) aposentados, será acrescida à proporção estabelecida no inciso anterior mais 02 

representantes a cada 10 servidores(as) e 01 para cada fração de 07 (sete) servidores. 

​ V - A cada número máximo permitido de representantes eleitos(as), o(a) próximo(a) 

mais votado(a) será o(a) suplente. 

  

 ​ Art. 13º - Para o triênio 2026/2029, as eleições ocorrerão de 22 de junho de 2026 a 26 

de outubro de 2026. 

  ​ Art. 14º - As eleições deverão ser convocadas com antecedência mínima 48h pela 

Diretoria Colegiada do SINDSERM ou pelos(as) próprios(as) servidores(as) lotados(as) no local de 

trabalho, devendo-se comunicar com a data e o horário para os contatos de WhatsApp institucionais 

do Sindserm -Teresina. 

 ​ Art. 15º - Nos locais que funcionam em regime de plantão, a eleição poderá durar mais 

de um dia, de acordo com o que for acordado nos locais de trabalho. 

  ​ Art. 16º - A eleição deverá ser relatada em uma ata, na qual se constará o dia, hora e 

local da eleição, os nomes dos(as) candidatos(as), o nome do(a) representante eleito e seu 

respectivo(a) suplente, seus endereços e telefones para contato, a votação, bem como a assinatura 

dos presentes. 

  ​ Art. 17º- A ausência dos membros da Diretoria do SINDSERM nos locais de trabalho 

no dia das eleições não invalida o processo, que deve ser coordenado pelos próprios servidores que 

encaminharão em seguida a ata descrita no artigo anterior à Direção do Sindicato nos canais 

mencionados no Art. 14º deste regimento. 

Art. 18º - A direção do sindicato fica responsável por garantir, até o final do processo, 

que todas as atas das eleições de representante de base, bem como a lista de contatos de 

todos os representantes eleitos e empossados sejam arquivados no e-mail oficial: 

representantesdebase@sindsermteresina.com.br.   

 ​ Art. 19º - É obrigatória a presença de membros da Diretoria Colegiada nas 

Assembleias Gerais virtuais de eleição dos representantes de base dos aposentados e aposentadas, 

ainda que de forma virtual. 
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  ​ Art. 20º - O Sindicato deve garantir todo o material necessário para realização das 

eleições dos representantes de base. 

  ​ Art. 21º - Os(as) representantes de base eleitos serão empossados(as) no término do 

processo de eleição, em local pré-definido, bastando para isso assinar o termo de posse. 

  ​ Art. 22º - O termo de posse deverá ser entregue pelo sindicato, em solenidade 

amplamente divulgada a ser realizada pelo SINDSERM, ficando o representante com uma cópia 

deste documento. 

 Art. 23º - Esta resolução tem vigência transitória até que o Congresso da Categoria, 

previsto nos artigos 7º a 13º do Estatuto do SINDSERM, determine a regulamentação necessária e 

permanente para a realização das eleições dos representantes de base. 

 Parágrafo Único: O Conselho de Representantes de base 

elaborará um regimento que regulamentará suas atribuições e as dos 

representantes de base, respeitando as deliberações estatutárias e do V 

CONSERM. 

    Art. 24º - As situações que ocorrerem no processo eleitoral e que não estejam dispostas 

nesta resolução deverão ser deliberadas pela Diretoria Colegiada do SINDSERM. 

                 

             Teresina, 22 de Junho de 2026.                 

                                       Diretoria Colegiada do SINDSERM Teresina  

  

 

  

 


